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ÚRAD VLÁDY SR / PLÁN OBNOVY /  

Rada vlády Slovenskej republiky pre odborné vzdelávanie a prípravu 

 

Podpora ďalšieho vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov v oblasti 

starostlivosti o duševné zdravie / financované EU 

 

Vykonávateľ: Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republikyKód: 12I08-21-V02 

Komponent: 12_Humánna, moderná a dostupná zdravotná starostlivosť o duševné zdravie 

Investícia: 8_Vzdelávanie odborníkov v rezorte zdravotníctva 

Cieľ: Zvýšiť počet odborných pracovníkov s moderným vzdelávaním, čoumožní zvýšiť dostupnosť a kvalitu 

poskytovanej starostlivosti. 

Trvanie výzvy: do vyčerpania alokovaných finančných prostriedkov 

Oprávnené obdobie: od 1.2.2020 do 31.1.2025 (aj spätne je možné žiadať prostriedky za vzdelávanie od  

1.2. 2020) 

Výška prostriedkov: 2 925 181 eur bez DPH (aktuálne nevyčerpané zdroje z pôvodnej sumy 3 000 000 o ktoré 
je možné ešte žiadať) 

 

Rozdelenie alokovaných finančných prostriedkov: 

1. 250 000 eur pre špecializačné štúdium, alebo kurzy v maximálnej výške 2 000 eur (na jedného žiadateľa / 
fyzickú osobu) 

2. 400 000 eur pre certifikačné štúdium, alebo kurzy v maximálnej výške 4 000 eur (na jedného žiadateľa / 
fyzickú osobu) 

3. 600 000 eur pre sústavné vzdelávanie, alebo kurzy v maximálnej výške 2 000 eur (na jedného žiadateľa / 
fyzickú osobu) 

4. 1 650 000 eur pre vzdelávacie aktivity pre komunitnú starostlivosť v oblasti duševného 

zdravia, alebo kurzy v maximálnej výške 3 000 eur (na jedného žiadateľa / fyzickú osobu) 

 Minimálna výška prostriedkov 250 EUR a maximálna 4 000 EUR (na jedného žiadateľa / fyzickú 
osobu, maximálna suma je podľa konkrétneho druhu vzdelávania) 
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Pri žiadosti o podporu vo vzdelávaní je potrebné splniť nasledujúce podmienky:  

 

 Podmienka č. 1 Oprávnená osoba 

Zdravotnícky pracovník podľa § 27, ods. 1 až 3, zákona č. 578/2004 Z. z. 

a) Pre špecializačné štúdium a štúdium certifikovanej pracovnej činnosti: 

- vybraný zdravotnícky pracovník poskytujúci starostlivosť o duševné zdravia, ktorý spĺňa 

kritéria podľa Nariadenia vlády č. 296/2010 Z.z. v prílohe č. 3: 

- lekár, logopéd, psychológ, sestra, fyzioterapeut,verejný zdravotník, nutričný terapeut, zdravotnícky 
záchranár 

b) Pre sústavné vzdelávanie: 

Lekár v špecializačnom odbore (všeobecný lekár pre dospelých, všeobecný lekár pre deti a 

dorast, psychiater, detský psychiater, neurológ, detský neurológ, sexuológ, fyziater -lekár FBLR, 

gynekológ-pôrodník a geriater), sestra, klinický logopéd, liečebný pedagóg,  psychológ. 

c) Pre vzdelávacie aktivity pre komunitnú starostlivosť v oblasti duševného zdravia : 

Lekár* v špecializačnom odbore (najmä: psychiater, detský psychiater, neurológ), sestra*, 

klinický psychológ, psychológ*, fyzioterapeut*, klinický logopéd, logopéd*, liečebný pedagóg 

* 

Lekár: 1. VŠ II. stupňa v dok. študijnom programe všeobecné lekárstvo v študijnom odbore všeobecné 

lekárstvo 

Logopéd: 1. VŠ II. stupňa v mgr. študijnom programe logopédia v študijnom odbore logopédia a liečebná 
pedagogika 

Psychológ: 1. VŠ II. stupňa v mgr. študijnom programe v študijnom odbore psychológia 

Sestra: 1. VŠ II. stupňa v mgr. študijnom programe ošetrovateľstvo v študijnom odbore 

ošetrovateľstvo 2. VŠ I. stupňa v bc. študijnom programe ošetrovateľstvo v študijnom odbore 

ošetrovateľstvo 3. vyššie odborné vzdelanie v študijnom odbore diplomovaná všeobecná sestra 

Praktická sestra–asistent: - úplné stredné odborné vzdelanie v študijnom odbore praktická sestra 

 

Preukazuje sa: 

- fotokópia diplomu o ukončení vzdelania (najnižšieho povinného vzdelania) 

- potvrdenie zamestnávateľa o trvaní pracovného pomeru, príp. čestné prehlásenie o nástupe na nové 
miesto/ akceptačný list. 
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 Podmienka č. 2 – pracovnoprávny vzťah 

 

Zamestnanec s rozsahom pracovného času: 

- plný 

- polovičný 

- čiastočný 

 

Preukazuje sa: 

- potvrdenie zamestnávateľa o trvaní pracovného pomeru, 

- čestné prehlásenie o nástupe na nové miesto/ akceptačný list 

 

 Podmienka č. 3 - bezúhonnosť 

 

Preukazuje sa: 

- originál výpisu z registra trestov nie starší ako 3 mesiace v listinnej podobe v zalepenej obálke 

 

 Podmienka č. 4 – zákaz dvojitého financovania 

 

V súlade s § 13 ods. 3 zákona o mechanizme je prijímateľ povinný predchádzať 

dvojitému financovaniu z prostriedkov mechanizmu a z fondov Európskej únie alebo z 

iných programov Európskej únie a oznamovať národnej implementačnej a koordinačnej 

autorite podozrenia z dvojitého financovania. Žiadateľ o oprávnené výdavky uvedené v projekte nemôže 
súčasne čerpať ich 

financovanie z iných verejných zdrojov. V prípade zistenia duplicitnej podpory z verejných zdrojov budú 
poskytnuté prostriedky mechanizmu vymáhané, resp. uplatní sa záložné právo, a to aj dodatočne. 

 

Preukazuje sa: 

- V rámci súhrnného čestného vyhlásenia žiadateľa vo formulári ŽoPPM. 
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 Podmienka č. 5- ŽOPPM 

 

5. Podmienka – predložiť ŽoPPM riadne a včas - elektronicky cez www.slovensko.sk alebo 

listinne (cez podateľňu, osobne alebo poštou) na adresu:  

 

Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 

sekcia implementácie plánu obnovy a odolnosti a reforiem 

Limbová 2, P. O. BOX 52 837 52 Bratislava 37 

 

Predkladaná listinná podoba ŽoPPM, spolu so všetkými prílohami musí byť označená nasledovne: Obálka 
musí byť viditeľne a čitateľne označená kódomvýzvy ,,12I09-21-V02“ a nápisom ,,NEOTVÁRAŤ – ŽoPPM“ 

 

 Podmienka č. 6 – nehospodárska činnosť 

 

V súvislosti s pravidlami štátnej pomoci je v tejto výzve neoprávneným žiadateľom ten, kto okrem pracovno-
právneho vzťahu, vykonáva hospodársku činnosť v oblasti starostlivosti o duševné zdravie v podporovaných 
profesiách podľa tejto výzvy. 

 

Preukazuje sa: 

- V rámci súhrnného čestného vyhlásenia žiadateľa vo formulári ŽoPPM. 

 

 Podmienka č. 7 – Oprávnené aktivity 

 

Cieľom tohto opatrenia je finančne podporiť ďalšie vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov podľa zákona 
578/2004 Z. z., a to certifikačné, špecializačné a sústavné vzdelávacie aktivity pre komunitnú starostlivosť v 
oblasti starostlivosti o duševné zdravie. 

Bližšia špecifikácia oprávnených vzdelávacích aktivít podľa jednotlivých špecializácií a zdravotníckych 
povolaní je uvedená v zozname vzdelávacích priorít.* (*označené prioritné oblasti pre ZP – logopéd) 

Zoznam uvedených vzdelávacích inštitúcií a konkrétnych kurzov má informatívny a odporúčací charakter, nie 
je pre žiadateľa záväzný. Žiadateľ môže predložiť v rámci ŽoPPM k posúdeniu, akýkoľvek kurz zo zoznamu 
vzdelávacích priorít. 

Preukazuje sa: 
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- Žiadateľ pri žiadosti o platbu musí predložiť jednu z nasledujúcich foriem preukázania absolvovania kurzu: 
diplom, certifikát, osvedčenie, potvrdenie o absolvovaní 

 

ZOZNAM VZDELÁVACÍCH PRIORÍT V OBLASTI STAROSTLIVOSTI O DUŠEVNÉ ZDRAVIE V REZORTE ZDRAVOTNÍCTVA 

 

Priorita 1 

Multidisciplinárna starostlivosť o pacientov s ochoreniami CNS* (vrátane demencií, Huntingtonovej choroby, 
dystónie a iných extrapyramidových ochorení, sclerosis multiplex, epilepsie, náhlej cievnej mozgovej 
príhody, migrény a iných bolestí hlavy, funkčných porúch, atď.). 

Priorita 2 

Diagnostické nástroje, moderné psychodiagnostické metódy, metódy na hodnotenie zdravotného stavu 
pacientov s duševným ochorením (najmä konkrétne dg. okruhy: neurovývinové poruchy (ADOS-2, ADI-R, 
VINELAND 3, BISD III, WISC-V a i.), neurodegeneratívne ochorenia (NEUROPSY a i.) a iné inovatívne prístupy 
v diagnostike detí a dospelých. 

Priorita 3 

Podpora psychickej odolnosti detských a dospelých kientov pri zvládaní náročných životných situácií, 
odborná pomoc poskytovaná traumatizovaným klientoma klientom v kríze (o traume informované 
poskytovanie zdravotnej starostlivosti, intervenčné postupy predchádzajúce vzniku PTSD – krízová 
intervencia, práca skomplexnou traumou, psychologická prvá pomoc, TIR, CISM, intervencie redukujúce 
dopad kritických udalostí v školskom prostredí). 

Priorita 4 

Komunikácia s náročným pacientom a online komunikácia s pacientom (práca s agresívnym, smutným, 
depresívnym a nespolupracujúcim klientom – zvýšenie adherencie, minimalizáciu násilia, redukciu 
používania obmedzovacích prostriedkov, práca s emóciami, komunikáciou, postojmi, správaním). 

Priorita 5 

Vzdelávanie v certifikovaných pracovných činnostiach a v špecializačných štúdiách.* 

Priorita 6  

Špecifické potreby klientov - krátke terapeutické kurzy zamerané na pomoc jednotlivcovi, skupine, páru a 
rodine. 

Priorita 7  

Supervízia a tréning budúcich trénerov. 

Priorita 8  

Komunitná forma starostlivosti o duševné zdravie (multidisciplinárna starostlivosť o pacientov s duševnými 
ochoreniami). 

Priorita 9  

Inovatívne prístupy v komplexnej logopedickej starostlivosti *(diagnostika a terapia detí a dospelých). 
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 Podmienka č.8 - oprávnené výdavky 

 

Oprávnený výdavok je výlučne samotný poplatok za vzdelávaciu aktivitu 

 

Neoprávnený výdavok  sú všetky ostatné výdavky, napr. cestovné, stravné, ubytovanie...Neoprávnené sú aj 
výdavky na vzdelávanie, ktoré je povinný zabezpečiť zamestnávateľ. Výdavky nie sú oprávnené ani na 
vzdelávanie v oblasti v ktorej má žiadateľ dohodu so zamestnávateľom, týkajúcu sa zvyšovania alebo 
prehlbovania jeho kvalifikácie, alebo výdavky na rekvalifikáciu povinnú kvôli prechodu na nové pracovisko 
alebo na nový druh práce z dôvodu organizačných alebo racionalizačných opatrení u zamestnávateľa. 

 

Žiadosť + povinné prílohy 

       originál výpis z registra trestov nie starší ako tri mesiace 

       fotokópiu potvrdenia o ukončení vzdelania (diplomu), 

       fotokópiu potvrdenia zamestnávateľa o trvaní pracovného pomeru, 

       fotokópiu pracovnej zmluvy 
_________________________________________________________________________________ 

Kontakty:  

Mgr. Tatiana Ďurišová /klinický logopéd NRC Kováčová, člen Rady vlády SR pre oblasť vzdelávania a prípravy 

duristana@gmail.com 

+421 45/5 445 288 

Alžbeta Kvasničková / koordinátor Plán obnovy 

alzbeta.kvasnickova@vlada.gov.sk 

+421 917 490 733 

 

regiony@planobnovy.sk 

https://www.health.gov.sk/Clanok?plan-obnovy-vzdelavanie-v-rezorte 

 

 

mailto:duristana@gmail.com
mailto:regiony@planobnovy.sk
https://www.health.gov.sk/Clanok?plan-obnovy-vzdelavanie-v-rezorte

